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LA NORMATIVA E I SUOI EFFETTI

GLI OBBLIGHI ATTUALI
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VI • Direttiva Europea 2014/95/UE sulla comunicazione di informazioni di carattere non finanziario

• Recepimento italiano della Direttiva – D.Lgs. 254/2016
• Taxonomy Regulation 2020/852/UE
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TI Tutti gli enti di interesse pubblico che abbiano in media durante l’anno:

• più di 500 dipendenti, e
• più di 40 milioni di Euro di ricavi, oppure
• più di 20 milioni di attivo di stato patrimoniale
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Dichiarazione di Carattere non Finanziario (consolidata o individuale) contenente informazioni su rischi, politiche, 
performance e modalità di gestione relativi ai temi ambientali, sociali, attinenti al personale, al rispetto dei diritti umani, 
alla lotta alla corruzione. 

La DNF deve contenere anche le informative richieste dalla Taxonomy Regulation.
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Pubblicazione della DNF all’interno della Relazione sulla Gestione o come relazione distinta, secondo le stesse tempistiche 
previste per il Bilancio d’esercizio.
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CE In Italia la DNF deve essere sottoposta ad assurance da parte di un soggetto indipendente abilitato allo svolgimento della 

revisione legale.
Ad oggi l’informativa relativa alla Taxonomy non è soggetta a tale obbligo.

Il 10 novembre 2022 con 
525 voti a favore, 60 
contrari e 28 astensioni, il 
Parlamento europeo ha 
approvato la Corporate 
Sustainability Reporting 
Directive (CSRD).

Il 28 novembre 2022 la 
Commissione europea (CE) 
ha approvato 
definitivamente la CSRD.

Il 14 dicembre 2022 il testo 
definitivo della CSRD è stato  
pubblicato nella Gazzetta 

ufficiale dell'UE.
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OBBLIGO DI RENDICONTAZIONE E TEMPISTICHE
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Novembre 2022 2024 2025 2026 2027

Approvazione della CSRD
da parte del Parlamento e 
del Consiglio.

Recepimento della CSRD
da parte degli Stati 
membri (applicazione a
partire dall’anno di
rendicontazione 2024).

Le imprese di grandi
dimensioni con >500
dipendenti quotate in EU 
devono pubblicare
(dati 2024) l’informativa 
CSRD nella RsG .

Tutte le imprese di
grandi dimensioni
devono pubblicare
l’informativa CSRD
nella RsG (dati 2025)

2027: Applicazione alle
PMI quotate, agli istituti
di credito non complessi
e alle imprese di 
assicurazioni captive (su
dati 2026) 
2029: Applicazione alle
imprese non-UE (su dati
2028)
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2022 2023 2024 Dal 2025

Le imprese soggette alla
NFRD sono state obbligate 
a riportare l’informativa
Taxonomy nella DNF (dati 
2021) relativa alle attività 
ammissibili secondo il 
Climate Delegated Act.
Disclosure non soggetta ad 
obbligo di assurance in 
Italia.

Le imprese soggette alla
NFRD sono state obbligate 
a riportare l’informativa 
Taxonomy nella DNF (dati 
2022) relativa alle attività
ammissibili e allineate
secondo il Climate
Delegated Act.
Disclosure non soggetta ad 
obbligo di assurance in 
Italia.

Le imprese soggette alla
NFRD sono obbligate a
riportare l’informativa
Taxonomy nella DNF (dati 
2023) relativa alle attività 
ammissibili e allineate 
secondo il Climate
Delegated Act e 
ammissibili secondo 
l’Environmental Delegated
Act.

Le imprese soggette alla CSRD sono obbligate a riportare l’informativa Taxonomy
nell’informativa CSRD (dati 2024 in avanti) relativa alle attività ammissibili e allineate 
secondo il Climate Delegated Act e l’Environmental Delegated Act.

Disclosure soggetta ad obbligo di assurance.
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PERCHÉ INTEGRARE LA SOSTENIBILITÀ NELLA STRATEGIA 
AZIENDALE

ü Creare profitto ed essere sostenibili da un punto di vista economico (la sostenibilità è 
un qualcosa di tangibile che impatta sulla dimensione economico finanziaria)

ü Tutelare il nostro pianeta

ü Rispondere agli obblighi di legge sulla redazione del bilancio di sostenibilità
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COSA FA L’ APPLICATIVO?

1. CONTIENE LA NORMATIVA IN 
UNA SCATOLA CHE TI GUIDA ED 
INDIRIZZA NEL RISPETTO DELLE 
DISPOSIZIONI:

• tutte le disposizioni della CSRD sono 
dentro il software consentendo a 
chiunque di capire gli step da seguire
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2. TRACCIA LA DISTANZA RISPETTO 
ALLE BEST IN CLASS DI SETTORE:

• traccia la distanza rispetto alle best in 
class delle aziende leader del tuo settore

COSA FA L’ APPLICATIVO?
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3. MISURA IL TUO IMPEGNO AD 
ESSERE SOSTENIBILE: 

• attribuisce un punteggio iniziale 
all’azienda per capire dove si trova da 
un punto di vista del suo impegno ad 
essere sostenibile

COSA FA L’ APPLICATIVO?
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COSA FA L’ APPLICATIVO?

4. FORNISCE UN SISTEMA DI 
ALLERT:

• identifica le principali criticità come 
degli scompartimenti di una nave
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5. PIANIFICA LA STRATEGIA 
SOSTENIBILE SULLA BASE DEL 
LIVELLO DI PARTENZA: 

• si definiscono i passaggi meno 
onerosi e più immediati per 
migliorare la performance

COSA FA L’ APPLICATIVO?
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6. FORNISCE LA MATRICE DI 
MATERIALITA’ E DOPPIA 
MATERIALITA’: 

▪ nel rispetto delle disposizioni 
dell’EFRAG viene generata la matrice 
di materialità (stakeholders e 
organizzazione) e della doppia 
materialità (impact e financial)

COSA FA L’ APPLICATIVO?



1111

7. GENERA IL BILANCIO DI 
SOSTENIBILTA’ QUALE OUTPUT 
DELLA STRATEGIA AZIENDALE: 

viene generato un report editabile 
strutturato secondo le disposizioni degli 
standard ESRS.

COSA FA L’ APPLICATIVO?
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I vantaggi dell’ applicativo

ü Rendere il proprio sistema di reporting compliance alla normativa prevista dalla CSRD e dai relativi ESRS.

ü Misurare l’impegno dell’azienda ad essere sostenibile ed attribuire alla stessa uno Score di Sostenibilità che 
consenta di collocare l’azienda nel proprio scenario di riferimento in funzione della sua materiality.

ü Produrre un sistema di alert che guidi l’azienda nel processo di miglioramento in chiave sostenibile.

ü Affiancare l’azienda nel processo di pianificazione strategica per migliorare la propria performance in termini 
di sostenibilità. 

ü Redigere il Bilancio di Sostenibilità come naturale conseguenza della gestione aziendale della sostenibilità.
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